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Муниципальная команда специалистов по 

сопровождению одаренных детей

Управление образования администрации 
города Комсомольска-на-Амуре

Муниципальное казенное учреждение 
«Информационно-методический центр г. 
Комсомольска-на-Амуре»

Члены методических советов по предметам из 
числа педагогов образовательных организаций 
города

Муниципальный оператор

Педагоги-члены ПМК, педагоги- члены жюри, 
педагоги-лидеры 

Школы – центры  трансфера технологий по 
работе с одаренными детьми



Специалисты Управления образования -

управляющее звено 

• осуществляют организацию  деятельности всех структур по проведению 

школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников, 

подготавливает нормативное обеспечение олимпиад;

• устанавливают конкретные места проведения школьного и муниципального 

этапов, составы всех задействованных на организации олимпиады команд;

• Утверждают  квоту победителей и призеров;

• утверждают  результаты школьного и муниципального этапов олимпиады по 

каждому общеобразовательному предмету (рейтинг победителей и рейтинг 

призеров школьного и муниципального  этапов олимпиады).

• публикуют результаты олимпиад на официальном сайте в сети "Интернет", в том 

числе протоколы жюри школьного  и муниципального этапов олимпиады по 

каждому общеобразовательному предмету;

• подготавливают отчетные материалы по каждому этапу (школьному и 

муниципальному);

• взаимодействуют со специалистами министерства образования и науки 

Хабаровского края по организационным вопросам 



Методисты муниципального казенного учреждения 

«Информационно-методический центр» -

организационно-методическое звено 

• Организовывает  работу предметно-методических комиссий  по 22 предметам;

• разработку олимпиадных заданий школьного этапа в соответствии с 

методическими рекомендациями;

• обеспечивает тиражирование и хранение олимпиадных заданий;

• организует работу жюри школьного и муниципального этапов олимпиады; 

• информирует  всех участников олимпиады;

• организовывает кодирование работ, формирование протоколов, своевременное 

размещение их на сайте;

• организует процедуры  разбора заданий и апелляций;

• проводит мониторинг и анализ проведенных олимпиад; ведет статистику по 

годам;

• ведет банк данных одаренных и высокомотивированных учащихся, банк данных 

педагогов, которые работают  с такими детьми;

• ведет и пополняет сайт «У.мники и умницы»







№ 

п/п

ФИО обучающегося ОУ Класс

1 Пархимович Александра 

Александровна

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

гимназия № 45

11

2 Журавлева Анна Олеговна Муниципальное общеобразовательное учреждение 

гимназия № 45

10

3 Чижик Артем Павлович Муниципальное общеобразовательное учреждение 

гимназия № 9

9

4 Годовников Сергей Романович Муниципальное общеобразовательное учреждение 

гимназия № 9

9

5 Лямкин Илья Олегович Муниципальное общеобразовательное учреждение 

гимназия № 9

11

2017 год

Банк одаренных детей по следующим направлениям деятельности:

•интеллектуальное направление:

№ 

п/п

ФИО обучающегося ОУ Класс

1 Калинин Александр 

Александрович

Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования «Детский 

технопарк «Кванториум» г.Комсомольска-на-Амуре 

(Лесопромышленный техникум)

11 

2 Ковалев Данил Денисович Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования «Детский 

технопарк «Кванториум» г.Комсомольска-на-Амуре 

(МОУ гимназия № 9)

7

•техническое направление



Педагогические работники – реализующее звено

1. Педагоги-члены жюри школьного и 

муниципального этапов олимпиад;

2. Педагоги-члены муниципальных предметно-

методических комиссий;

3. Педагоги-тьюторы (сетевой учебный центр, 

профильные смены);

4. Педагоги-лидеры (опытные педагоги, эксперты);



Участие педагогов  в методических событиях 

- семинары, практикумы, работа творческих и 

проблемных групп  на уровне 

муниципалитета;

- событийный интенсив на уровне края   

(участие в семинарах, вебинарах, детско-

взрослых профильных сменах, стажировках –

интенсивах, курсах повышения 

квалификации) 



Спасибо за внимание!


