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ИНФОРМАЦИОННО-
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

- это системно организованная совокупность средств 
передачи данных, информационных ресурсов, 
протоколов взаимодействия, аппаратно-программного и 
организационно-методического обеспечения, 
ориентированная на удовлетворение потребностей 
пользователей в информационных услугах и ресурсах 
образовательного характера (VI Всероссийская научно-практическая 
конференция «Информационные технологии в образовании», Саратов, 2014)

Информационно-

образовательная 

среда

Единое 

информацио

нное 

пространство

Эффективная 

образовательн

ая система



КОМПОНЕНТЫ ИНФОРМАЦИОННО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

Технико-

технологический

компонент

Информационно -

содержательный
компонент

Коммуникативный
компонент

Компонент 

методической

поддержки

Компетентностный
компонент



КОМПОНЕНТЫ ИОС

Информа

ционно-

образовате

льная 

среда

Электронные 
образовательные 
ресурсы

Автоматизированные 
системы управления

Подключение 
к Интернет

Техническое и 
программное 
обеспечение

Профессиональное 
развитие

Образовательные 
технологии, 
методики



ЕСТЬ РЕЗУЛЬТАТ
Повышение эффективности, доступности и качества образования 

на основе использования информационно-коммуникационных 
технологий в образовательном процессе

Повышение оперативности и качества управления системой на 
основе информационно-коммуникационных технологий

Сохранение, развитие и эффективное использование научно-
педагогического потенциала

Создание оптимальных условий для развития талантливых и 
одаренных детей

Создание единой образовательной среды, включающей в себя 
собственные ресурсы и ресурсы партнеров

Развитие дистанционного образования для повышения качества 
предметных, метапредметных и компетентностных результатов

Развитие системы сетевого взаимодействия
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ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА:

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ

ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

ОРГАНИЗАЦИЯ КОЛЛЕКТИВНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РАБОТЫ В 

ГРУППАХ СОТРУДНИЧЕСТВА

ОРИЕНТАЦИЯ НА 

САМООБРАЗОВАНИЕ

СОЗДАНИЕ СИТУАЦИИ 

УСПЕШНОСТИ ДЛЯ 

УЧАЩИХСЯ

ВОЗМОЖНОСТЬ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТНОГО 

ПОДХОДА

ГИБКОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИОННОЙ 

СТРУКТУРЫ 

ОБУЧЕНИЯ С 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

ДОТ

СОЦИАЛИЗАЦИЯ 

УЧАЩИХСЯ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ 

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

РАЗНОУРОВНЕВОСТЬ 

СОДЕРЖАНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

РЕСУРСА

ВОЗМОЖНОСТЬ 

ИНТЕНСИФИКАЦИИ 

ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

ПОТЕНЦИАЛ 

ИНФОРМАЦИОННО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

СРЕДЫ



АСПЕКТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Содержательно-
экспертный 

аспект

Организационно-
управленческий 

аспект



СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СРЕДЫ ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ САМОРЕАЛИЗАЦИИ ПЕДАГОГОВ

60% ответов в варианте «не было 

организовано» содержат указание на 

работу с учителем



КЛАСТЕРНАЯ МОДЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ПЕДАГОГА, РАБОТАЮЩЕГО С ОДАРЕННЫМ, СПОСОБНЫМ РЕБЕНКОМ

Кластер ключевых компетенций

Общенаучные 

компетенции

Инструментальные 

компетенции

Социально-личностные 

и общекультурные 

компетенции

Кластер общих профессиональных компетенций
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Кластер специальных профессиональных компетенций

Педагогов, 
работающих в 

разных предметных 
областях общего 

образования

Педагогов, 
работающих в 

разных направлениях 
дополнительного 

образования

Педагогов, 
работающих с 
детьми разного 

возраста

Педагогов разных 
должностей



Повышение 
квалификации (очно, 
дистанционно, …)

Самообразование

Обобщение 
педагогического 
опыта

Обмен опытом

Сетевое 
взаимодействие; 
сетевые сообщества

МЕХАНИЗМЫ РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ: ВОПРОС «КАК?»



Компетентностно
-методический 

компонент

Инновационный 
компонент 

Координационно-
мотивационный 

компонент

11

Принцип 

системности

Модуль 1. 
Направления повышения профессиональных 

компетенций педагогических кадров при 
сопровождении детей, проявивших выдающиеся 

способности

Модуль 2. 
Система 

испытаний 

Всероссийская 
олимпиада 

школьников, 
НПК

Очно-
дистанционные 
испытания для 
педагогов на 

статус эксперта

Краевые 
заочные 
конкурсы 
проектов

«Олимпиадная школа педагогов»

Краевой проект «Одаренный ребенок = одаренный 
учитель»: «Эффективный педагог ребенка, 
проявившего выдающиеся способности»

Центр развития 
профессиональ

ной 
эффективности

спектр форматов 
(сетевые 

события; смены-
погружения, 

стажировки, др.)

Организации, 
имеющие 
статус в 

инновационной 
инфраструктуре 

края

(стажировочные
площадки)

Автоматизирован
ные системы

Сетевые 
объединения

Интернет-ресурс: 
«Личностная и 

личная 
эффективность»



Мотивированные 
молодые 

специалисты 

Олимпиадная 
школа педагогов

Члены жюри 
школьного и 

муниципального 
этапов

Члены 
муниципальных 

предметно-
методических 

комиссий

Члены 
муниципальной 

команды по 
сопровождению 
способных детей

Педагоги – магниты, 
педагоги-лидеры

Педагоги-
тьюторы

Направление деятельности Показатель

Систематически или 

периодически занимаются 

работой с одаренными

детьми 

98,20%

Готовят детей к олимпиадам 88,90%

Являются членами жюри 66,90%

Являются членом МПК 17,90%

Являются  экспертами 24,90%

КРАЕВОЙ МОНИТОРИНГ «ИЗУЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ ПЕДАГОГОВ В 

ВОПРОСЕ СОПРОВОЖДЕНИЯ ОДАРЕННЫХ, 

СПОСОБНЫХ, ВЫСОКОМОТИВИРОВАННЫХ ДЕТЕЙ

Принцип 

дифференциации



Базовый 

уровень 

(тьюторы)

Краевая очно-
дистанционная 

школа по 
подготовке к 
олимпиадам

Курсы 
повышения 

квалификации 
педагогов

Работа с предметным 
содержанием (задания 

муниципального, 

регионального этапов)

Изучение технологии 
проектирования 
индивидуальных 

траекторий развития 
одаренных детей

Педагог, 
работающий с 
содержанием 

(подготовка ребенка 
к олимпиадам)

Педагог-тьютор
(навигация, 

сопровождение 
ребенка)

Педагог-
лидер, 

педагог-
магнит

Педагог-
тьютор

Краевой проект «Одаренный ребенок = одаренный 
учитель»: «Эффективный педагог ребенка, 
проявившего способности»

Организационно-содержательный аспект

Формат Содержание Позиции Перспектива



Базовый 

уровень 

(тьюторы)

Модуль 
«Инновационные 

стратегии в   работе с 
одарёнными и 

высокомотивированн
ыми детьми в 
соответствии с 
требованиями 
профстандарта

педагога»
(16-24 часа)

Изучение технологии 
проектирования 
индивидуальных 

траекторий развития 
одаренных детей

Краевой проект «Одаренный ребенок = одаренный 
учитель»: «Эффективный педагог ребенка, 
проявившего способности»

Организационно-содержательный аспект

Формат

Модуль 
«Совершенствование 
профессиональной 

компетентности 
учителя в рамках 

работы с одаренными 
детьми»

(8-16-24 часа)

Работа с 
предметным 
содержанием 

(задания 
муниципального, 
регионального 

этапов)



Краевой проект «Одаренный ребенок = 
одаренный учитель»: «Эффективный 
педагог ребенка, 
проявившего выдающиеся способности»

Организационно-содержательный аспект

Формат Содержание Перспектива

Продвинутый 

уровень 

(педагоги-магниты, 

педагоги-лидеры)

Смены-Погружения 
(детско-взрослые 

курсы)

Стажировки-
Интенсивы

Дистанционные 
занятия

Сетевые события

Очные выездные 
курсы (ОЦ «Сириус», 

МГУ, «Наука в 
регионы» МФТИ, т.д.)

Работа с 
предметным 
содержанием 

(практикоориентир
ованное целевое 

погружение,  
задания  

муниципального, 
регионального 
этапов ВсОШ)

Метапредметное
направление 
(технологии)

Представители 
сетевой команды 

педагогов-
разработчиков 

заданий

Члены МПМК, жюри 
муниципального 

этапа ВсОШ,
Члены 

муниципальных 
команд
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ДВИЖЕНИЕ ВПЕРЕД

10 

предметных 

сетевых 

команд, 

148 

педагогов

Модули 

работы с 

одаренным

и детьми во 

всех курсах 

ПКП

Процесс и

результат

май 2017 – февраль 2018

1 смена-

погружение: 

8 

предметных 

векторов

10 

стажировок

-интенсивов

1 АССОиХИ,

1 новая 

модель 

тестирующей 

системы

Краевой 
мониторинг

989 
участников. 
Банк данных 

педагогов



Краевой проект «Одаренный ребенок = 
одаренный учитель»: «Эффективный педагог 
ребенка, 
проявившего способности»

10 предметных 

групп 



19

№
Территория 

(город/район)

математи

ка

физика, 

астрономия
история

право, 

обществоз

нание

физическая 

культура
география

экология, 

биология
химия

информатика 

и ИКТ
итого

1 имени Лазо 4 1 1 1 1 1 1 1 11

2 Вяземский 1 1 1 1 1 1 1 7

3 Николаевский 1 1 1 3

4 г. Хабаровск
5 + 1 

(КЦО)
1 (КЦО) 2 +1 (КЦО) 1 + 2 (КЦО) 1 + 1 (КЦО) 6 + 1 (КЦО) 1 + 2 (КЦО) 1 (КЦО) 3 + 1 (КЦО) 30

5 Советско-Гаванский 3 1 1 1 1 1 1 2 11

6 Ванинский 1 1 1 3

7 Бикинский 2 1 1 1 1 1 1 1 9

8 Амурский 1 1 3 1 1 1 1 9

9 Нанайский 1 1 2 1 5

10 Солнечный 1 1 1 1 1 5

11 Комсомольский 2 2 2 1 7

12 Хабаровский 4 1 2 1 1 1 10

13
г. Комсомольск-на-

Амуре
3 1 1 1 3 3 3 2 2 19

14 Верхнебуреинский 1 1 1 1 1 1 6

15 Полины Осипенко 1 1 1 1 1 5

16 Ульчский 2 1 1 1 1 6

17 Охотский 1 1

18 Аяно-Майский 1 1

19 Тугуро-Чумиканский 0

итого группы 35 8 9 8 19 19 18 10 22 148
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Представительство территорий в сетевых 

региональных командах  педагогов

итого педагогов в сетевой команде

количество предметов

%   предметов, где есть представительство территории

http://cpod.ippk.ru
Краевой проект «Одаренный ребенок = одаренный 
учитель»: «Эффективный педагог ребенка, 
проявившего выдающиеся способности»





ЛОГИКА РАБОТЫ САЙТА «ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ТРАЕКТОРИИ ПЕДАГОГОВ 

«ЛИЧНОСТНАЯ И ЛИЧНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ» (НА ПРИМЕРЕ 

СУЩЕСТВУЮЩИХ)



«ФЕНОМЕН СЕТЕВЫХ 

СООБЩЕСТВ»



Проектное управление: 
методические рекомендации для 
специалистов органов местного 

самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, по 
внедрению проектного управления в 

системе общего образования 
Хабаровского края



ЕДИНАЯ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

2

5



ДВИЖЕНИЕ К НОВОМУ ПОСТОЯННО

2

6

Единые сроки проведения 
школьного этапа олимпиады 
(апробация: математика, 
биология, экология, география, 
химия, физическая культура)

Краевая автоматизированная база, 
как место хранения заданий и 
ключей

Экспертиза: внешняя и 
внутренняя 

Коды к ключам

ШЭ ВсОШ - с 

заданиями (за 3 

дня) 

МЭ ВсОШ - по 

окончании 

олимпиады

Изучены: 

физическая культура, 

право, обществознание, 

МХК, химия

Заключения: 

экология, математика, 

английский язык, 

история

Мониторинг позиции 

организаторов ШЭ и МЭ 

– положительные 

результаты



Муниципальные команды

Идем вместе одной дорогой?......

Идем?

Вместе?

Одной дорогой?

Цель



Принцип 

взаимодействия

Муниципальная команда 
по сопровождению одаренных, способных, 

высокомотивированных детей

Специалисты 
органов 
местного 
самоуправле
ния в сфере 
образования

Муниципальные 
операторы 
автоматизированной 
базы сбора, обработки 
и хранения 
информации

Специалисты 
муниципальной 
методической 
службы

Администрация 
образовательных 
организаций:
-имеющих высокие 
показатели систем 
работы с 
одаренными 
детьми,
-имеющих статус в 
инновационной 
инфраструктуре 
края

Педагоги:
- педагоги-магниты, 

педагоги-лидеры,
- члены МПМК,
- члены жюри МЭ 

ВсОШ,
- представители 

сетевых 
региональных 
команд,

- члены «Премиум-
клуба»

Партнеры:
- МОиН ХК,
- КГБОУ ДПО ХК 
ИРО,
- КГАОУ КЦО,
- вузы,
- организации 
дополнительного 
образования

Краевой проект 
«Одаренный ребенок = одаренный учитель»



ЕСТЬ ВОПРОСЫ…..

Нет банков данных, 

системы работы с 

талантливыми, 

опытными 

педагогами

Не разработаны 

модели 

сопровождения 

детской 

одаренности

Организационно-

технологические модели 

не соответствуют 

реальным механизмам



ПОКОРЯЯ ВЕРШИНЫ, НУЖНО ВИДЕТЬ ГЛУБИНУ СОДЕРЖАНИЯ

Краевой проект «Одаренный ребенок = одаренный учитель»: 

«Эффективный педагог ребенка, проявившего способности»


