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Пояснительная записка

        Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, создание условий для реализации их потенциальных возможностей, является одной из приоритетных социальных задач современного общества. Наличие социального заказа способствует интенсивному росту работ в этой области.

Однако мировая практика работы с одаренными детьми указывает на то, что при отсутствии валидных методов идентификации одаренности,  эта работа может привести к негативным последствиям. Вместе с тем, выбор психодиагностических процедур и методов работы с одаренными детьми определяется исходной концепцией одаренности.

В связи с этим требуется серьезная просветительская работа среди педагогов и работников народного образования, а также родителей для формирования у них научно адекватных и современных представлений о природе, методах выявления и путях развития одаренности.

Одновременно с реализацией стандарта общего образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности (из президентской инициативы «Наша новая школа»). 

 Цель программы стажёрской практики - оперативное приращение профессиональной компетентности педагогических  и руководящих работников по реализации педагогического сопровождения развития одаренных детей  в условиях разработки, реализации и распространения современных моделей доступного и качественного образования в Хабаровском крае. 

Задачи:

1. Систематизировать исходные знания слушателей по вопросу педагогического сопровождения развития одаренных детей.

2. Оказывать содействие по освоению опыта работы педагогического коллектива ОУ в работе с одаренными детьми стажерами по проектированию собственных вариативных моделей профессиональной деятельности.

3. Сформировать умения, необходимые для работы с одаренными детьми в образовательном учреждении.

4. Диссеминация опыта базовой площадки Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4       г. Комсомольска-на-Амуре

Программа  рассчитана на 72 часа и включает  в себя  теоретические и практические занятия. Практические занятия предполагают отработку теоретического материала по заданным темам.

Содержание программы ориентировано на активную работу каждого слушателя в деятельностном режиме. Для этого планируются разные формы обучения: работа в группах, проектирование, коллективная мыследеятельность.

Формы учебной работы – лекции, интенсивные лекции, практические занятия, проектирование в группах.

Форма итогового контроля – защита образовательной модели.

Планируемые результаты:

· разработка теста и ключей к тесту по изученной теме;

· создание глоссария по данной теме;

· создание банка данных методик, направленных на выявление одарённых детей в условиях ОУ;

· проектирование модели образовательного процесса;

· проектирование модели урока;
· проектирование индивидуальных образовательных программ работы с одаренными детьми.

Учебный план
Цель: оперативное приращение профессиональной компетентности педагогических  и руководящих работников по реализации педагогического сопровождения развития одаренных детей  в условиях разработки, реализации и распространения современных моделей доступного и качественного образования в Хабаровском крае. 

Категория слушателей: педагоги образовательных учреждений, руководители и специалисты органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, методисты муниципальных методических служб, руководители образовательных учреждений, заместители руководителей образовательных учреждений.
Срок обучения: 72 часа 

Режим занятий: 8-9 часов в день
	№
	Наименование разделов и тем стажировки
	Всего, час.
	в том числе
	Форма отчетности стажера

	
	
	
	лекции
	стажёрская практика
	

	1. 
	Модуль 1. Стратегические  ориентиры образовательной политики России и Хабаровского края
	4
	3
	1
	Тест 

	2. 
	Модуль 2.Психолого-педагогические особенности одаренных детей
	6
	4
	2
	Рефлексивный журнал

	3. 
	Модуль 3.Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей
	22
	6
	16
	Рефлексивный журнал

	4. 
	Модуль 4.Факторы, способствующие адаптации образовательной среды ОУ образовательным потребностям одаренных детей
	6
	6
	
	Тест

	5. 
	Модуль 5.Организация образовательного процесса в современных условиях
	14
	4
	10
	Рефлексивный журнал

	6. 
	Модуль 6.Проектирование модели 
образовательного процесса
	20
	
	20
	Проектирование модели

Представление результатов проектирования

	
	Итого
	72
	23
	49
	

	
	Итоговая аттестация
	4
	
	
	


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
Педагогическое сопровождение развития одаренных детей 
(наименование программы, раздела)
Цель: оперативное приращение профессиональной компетентности педагогических  и руководящих работников по реализации педагогического сопровождения развития одаренных детей  в условиях разработки, реализации и распространения современных моделей доступного и качественного образования в Хабаровском крае. 

Категория слушателей: педагоги образовательных учреждений, руководители и специалисты органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, методисты муниципальных методических служб, руководители образовательных учреждений, заместители руководителей образовательных учреждений.
Срок обучения:  72 часа
Форма обучения: очная, с отрывом от работы 

Режим занятий: 8-9 часов в день
	№
	Наименование разделов и тем стажировки
	Всего, час.
	в том числе
	Виды стажировочной деятельности
	Форма отчетности стажера

	
	
	
	лекции
	стажёр
ская

практика
	
	

	1.
	Модуль 1. Стратегические  ориентиры образовательной политики России и Хабаровского края
	4
	3
	1
	
	Тест

	1.1
	Инновационное образование для инновационной экономики: методологические, теоретические и нормативно-правовые основы государственной образовательной политики
	3


	2
	1
	Insert-анализ целевой тренажёр
	

	1.2
	Образование как ресурс социально-экономического и культурного развития Хабаровского края: региональная образовательная политика
	1


	1


	
	
	

	2.
	Модуль 2. Модели образовательных систем, обеспечивающие современное качество общего образования
	6
	4
	2
	
	Рефлексивный журнал

	2.1
	Модели образовательных систем, обеспечивающие современное качество общего образования
	4
	4
	
	
	Рефлексивный журнал

	2.2
	Модель образовательного пространства МОУ СОШ № 4 «Педагогическое сопровождение развития одаренных детей»
	2
	
	2
	Изучение нормативно-правовых документов и учебно-методической литературы по теме стажировки
	

	3.
	Модуль 3.

Психолого-педагогические особенности одаренных детей
	22
	6
	16
	
	Рефлексивный журнал

	3.1
	Детская одаренность: признаки, виды, особенности личности одаренного ребенка
	2
	1
	1
	Разработка теста и ключей к тесту по изученной теме

Создание глоссария по данной теме
	Рефлексивный журнал

	3.2
	Психологические особенности одаренных детей
	2
	2
	
	
	Рефлексивный журнал

	3.3
	Принципы выявления и пути развития одаренных детей
	2
	1
	1
	Групповая работа
	Рефлексивный журнал

	3.4
	Педагогическое сопровождение одаренных детей на 1 ступени обучения
	8
	1
	7
	Практический семинар 
	Рефлексивный журнал

	3.5
	Педагогическое сопровождение одаренных детей на 2 и 3 ступени обучения
	8
	1
	7
	Практический семинар 
	

	4.
	Модуль 4.

Факторы, способствующие адаптации образовательной среды ОУ образовательным потребностям одаренных детей
	6
	6
	
	
	Тест

	4.1
	Формы и методы обучения одаренных детей
	2
	2
	
	
	

	4.2
	Критерии готовности педагогов к работе с одаренными детьми
	4
	4
	
	
	

	5.
	Модуль 5.

Организация образовательного процесса в современных условиях
	14
	4
	10
	
	Рефлексивный журнал

	5.1
	Современные образовательные технологии в обучении одаренных детей
	4
	2
	2
	Круглый стол
	

	5.2
	Особенности современного урока в системе обучения одаренных детей
	4
	
	4
	Моделирование урока
	

	5.3
	Организация воспитательного пространства для одаренных учащихся в ОУ
	3
	1
	2
	Моделирование воспитательного мероприятия
	

	5.4
	Педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания одаренных детей
	3
	1
	2
	Моделирование родительского собрания
	

	6.
	Модуль 6.

Проектирование модели образовательного процесса (по выбору стажера)
	20
	
	20
	Проектирование модели 
	Проектирова
ние модели

Представление результатов проектирова
ния

	
	Итого
	72
	23
	49
	
	

	
	Итоговая аттестация
	4
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Содержание программы

Модуль 1. Стратегические ориентиры образовательной политики России и Хабаровского края

Тема 1.  Инновационное образование для инновационной экономики: методологические, теоретические и нормативно-правовые основы государственной образовательной политики
 Инновационная экономика. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года.

Федеральная целевая программа развития системы образования на 2011-2015 г.г. Цель программы. Задачи   программы. Ключевые общесистемные изменения. Введение новых организационно-экономических механизмов. Изменения в системе управления образованием. Обеспечение гражданам доступа к образовательным ресурсам. Изменения в законодательном и нормативно-правовом поле системы образования.   Ожидаемые конечные результаты реализации госпрограммы. 
Тема 2. Образование как ресурс социально-экономического и культурного развития Хабаровского края: региональная образовательная политика
 Основные направления модернизации системы образования в крае на 2011-2013 годы. Основные приоритеты развития региональной системы образования. Перспективы развития, задачи системы образования Хабаровского края. 
Модуль 2. Модели образовательных систем, обеспечивающие современное качество общего образования

Тема 1. Модели образовательных систем, обеспечивающие современное качество общего образования
Определение образовательной системы. Цель функционирования образовательной системы. Анализ, прогноз, оптимизация образовательной системы. Структура образовательной системы. Критерии эффективности образовательной системы. Принципы деятельности образовательной системы. Механизмы принятия управленческих решений по развитию образовательных систем.

Тема 2. Модель образовательного пространства МОУ СОШ № 4 «Педагогическое сопровождение развития одаренных детей»

 Особенности составления программ для обучения и развития одаренных детей. Методический аспект педагогического сопровождения. Модель развития интеллектуальной одаренности личности ребенка в условиях ОУ. Особенности учебного плана МОУ СОШ №4 г. Комсомольска-на-Амуре. 

Проблема обучения одаренных детей. Принципы дифференциации учебного плана, которые отражают особенности работы с одаренными учащимися в МОУ СОШ №4. 
Модуль 3. Психолого-педагогические особенности одаренных детей

Тема 1. Детская одаренность: признаки, виды, особенности личности одаренного ребенка.

Определение понятий «одаренность» и «одаренный и ребенок». Специфика одаренности в детском возрасте. Инструментальный аспект поведения одаренного ребенка. Мотивационный аспект поведения одаренного ребенка. Виды одаренности. Критерии выделения видов одаренности. Особенности личности одаренных детей с гармоничным типом развития. Особенности личности одаренных детей с дисгармоничным типом развития.

Тема 2. Психологические особенности одаренных детей.

Природа эмоционально-личностных проблем одаренных детей. Механизмы возникновения проблем у одаренных детей. Проблемы, связанные с нарушениями в мотивационной сфере. Проблемы, связанные с опережающим развитием. Особенности поведения и коммуникации. 

Тема 3. Принципы выявления и пути развития одаренных детей. 

Принципы и методы выявления одаренных детей. Психолого-педагогический  мониторинг и  процедуры выявления одаренных детей. Индивидуальный маршрут развития одаренного ученика: основные направления проектирования и сопровождения. 

Тема 4.  Педагогическое сопровождение одаренных детей на 1 ступени обучения.
 Проведение мастер-классов, открытых уроков на базе стажировочной площадки.

Практическое занятие: отработка критериев анализа урока.

Семинарское занятие: посещение и анализ мастер-классов, открытых уроков на базе МОУ СОШ №4 г. Комсомольска-на-Амуре

Тема 5. Педагогическое сопровождение одаренных детей на 2 и 3 ступени обучения.
 Проведение мастер-классов, открытых уроков на базе стажировочной площадки.

Практическое занятие: отработка критериев анализа урока.

Семинарское занятие: посещение и анализ мастер-классов, открытых уроков на базе МОУ СОШ №4 г. Комсомольска-на-Амуре

Модуль 4. Факторы, способствующие адаптации образовательной среды ОУ образовательным потребностям одаренных детей

Тема 1. Формы и методы обучения одаренных детей.

Принципы, цели, содержание образования одаренных детей. Методы творческого характера: проблемные, поисковые, эвристические, исследовательские. Методы самостоятельной, индивидуальной и групповой работы. Типы образовательных структур для обучения одаренных. Особенности программ для обучения одаренных детей.
Тема 2. Критерии готовности педагогов к работе с одаренными детьми. 
 Критерий мотивации. Когнитивный критерий. Субъектно-деятельностный критерий. Рефлексивный критерий.

Модуль 5. Организация образовательного процесса в современных условиях.
Тема 1. Современные образовательные технологии в обучении одаренных детей. 

Понятие методики и педагогической технологии. Личностно-ориентированные педагогические технологии. Проектные технологии и их использование в учебном процессе. Психологические основы использования педагогических технологий в преподавании учебных предметов. Основные направления работы учителя, работающего в рамках той или иной педагогической технологии. Современные педагогические технологии. Классификация. Использование информационно-коммуникационных, дистанционных технологий в обучении одаренных школьников.
Тема 2. Особенности современного урока в системе обучения одаренных детей.
 Психолого-педагогические основы моделирования урока. Его основные черты, задачи и особенности. Планирование урока. Отбор и организация материала Анализ и самоанализ урока. Тактика педагогического взаимодействия в процессе реализации современного урока. Технология осуществления обратных связей в процессе оценивания и самооценивания. Сущность современного урока как системы  личностно-развивающих ситуаций. Основные требования к нему, типология уроков.

Тема 3. Организация воспитательного пространства для одаренных учащихся  в ОУ.

 Интеграция дополнительного и общего образования. Особенности организации внеурочной  деятельности в ОУ. Методика организации воспитательного процесса. Управление воспитательной работой. Технология определения результатов и эффективности воспитательного процесса. 

Тема 4. Педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания одаренных детей. 
 Система  взаимодействия семьи и школы по вопросам воспитания одаренного ребенка. Особенности воспитания одаренного ребенка в семье. Проблемы социализации одаренного ребенка. Организация совместной деятельности одаренных детей, родителей и педагогов школы.
Модуль 6. Проектирование модели образовательного процесса
Проектирование модели воспитательной системы класса, методической  модели урока в системе развивающего обучения, модели управления учебной деятельностью, модели организации проектной или исследовательской деятельности школьников (по выбору стажера)
Изучение программы завершается итоговой аттестацией (защита моделей по выбору стажера).
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